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ACUERDO COLABORATIVO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES
Y LA CORPORACION PINONES SE INTEGRA
PARA EL CO-MANEJO DEL BOSQUE ESTATAL DE PINONES

CONTRATO NUM: /87-0 P-00/09F
REGISTRONUM: _J9-9¢%

COMPARECEN

DE UNA PARTE: Bl Departamento de Recursos Naturales y Ambientales del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, creada y autorizada a otorgar este contrato al amparo de
la Ley mimero 23 del 20 de junio de 1972, segiin enmendada, seguro social patronal
niimero 660-00-1007, representado en este acto por su Secretario, Javier Vélez Arocho,
mayor de edad, soltero, biblogo de profesion y vecino de Guaynabo, Puerto Rico, en
adelante denominado el “DEPARTAMENTO”,

DE OTRA PARTE: Corporacién Pifiones se Integra (en adelante, COPI), una
corporacién sin fines de lucro organizada al amparo de la leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, seguro social patronal 660-57-2445 representada en este acto
por su Presidenta, Edfra Moreno, vecina de Loiza, Puerto Rico, en adelante denominada

la “PRESIDENTA”.

EXPONEN

PRIMERO: EL SECRETARIO, al amparo de las disposiciones de la Ley Orgénica del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, Ley Nim. 23 de 20 de junio
de 1972, segin enmendada, Art. 5(¢) L.P.R.A. 155(¢) estd facultado para establecer
convenios o acuerdos necesarios y convenientes a los fines de alcanzar los objetivos del
Departamento y sus programas, con instituciones particulares.

SEGUNDO: EL DEPARTAMENTO tiene el deber y la facuitad de proveer servicios de
los bosques del Estado Libre Asociado sin interrupcién o sacrificio de los fines y
servicios para los que se mantienen los bosques.

TERCERO: COPI es una organizacién sin fines de lucro, incorporada el 14 de junio
de 1999 con el objetivo de promover actividades relacionadas al desarrolio comunitario,
el ecoturismo y ayudar a las comunidades de Loiza y Pifiones en su desarrollo social,

econdmico y educativo.

CUARTO: COPI como entidad representativa de la comunidad centenaria de Pifiones,
presenta este acuerdo para el Co-manejo del Bosque Estatal de Pifiones (en adelante EL
BOSQUE) y considerar alternativas para el desarrollo sustentable en dreas bajo la
jurisdiccién del DEPARTAMENTO. EL Acuerdo Colaborativo entre el Departamento
de Recursos Naturales y Ambientales y la Corporacion Pifiones Se Integra para el
Co-Manejo del Bosque Estatal de Pifiones seré denominado en adelante como EL

ACUERDO.

QUINTO: COPI tiene el propdsito de promever el uso, el aprecio y el disfrute de los
recursos naturales y culturales del Bosque de Pifiones (EL BOSQUE), ademas de
fomentar una mayor conciencia y solidaridad comunitaria mediante el establecimiento de
programas de manejo, la educacién y de desarrollo sustentable.

SEXTO: BEste ACUERDO reconoce la iniciativa comunitaria desarrollada por COPI por
los pasados seis afios. Con este ACUERDO se pretende impactar positivamente y
directamente las condiciones econdmicas, las oportunidades de empleo y mejorar la



)

calidad de vida de las comunidades inmediatas, al fomentar usos compatibles con la
conservacion de los recursos naturales de EL BOSQUE.

SEPTIMO: COPI y EL DEPARTAMENTO interesan incorporar a las comunidades
adyacentes al BOSQUE para que colaboren y compartan la responsabilidad de la
planificacién y el manejo de los recursos naturales existentes. En reconocimiento de esto,
el presente ACUERDO proveera mecanismos para la integracion progresiva (en fases) de
la comunidad, en las actividades de manejo refrendadas en EL ACUERDO.

OCTAVO: El DEPARTAMENTO y COPI integraran un Comité de Enlace que estara
compuesto por dos representantes del DEPARTAMENTO vy dos representantes de COPIL.
El objetivo principal del Comité serd servir de canal de comunicacién entre EL
DEPARTAMENTO y COPI. El Comité puede crear subcomités de trabajo para integrar
otras agencias u organizaciones que se entiendan necesarias para cumplir con los
objetivos del ACUERDO. El Comité tendra, pero sin limitarse a ellas, las siguientes
funciones:

1. Definir con exactitud las dreas a co-manejarse dentro de los primeros tres meses
de vigencia del ACUERDO.

2. Canalizar la participaci6n de la comunidad en aspectos relacionados al manejo del
BOSQUE, tales como: el Plan de Manejo del Bosque, el Reglamento de
Concesiones y el Establecimiento de los Limites de Cambio Aceptable (capacidad
de carga);

3. Servir como espacio de coordinacién para las actividades o responsabilidades
conjuntas mencionadas en este ACUERDO.

4. Estudiar mecanismos para la reinversién en el manejo y el mantenimiento del
BOSQUE, tal como la creacién de un fondo especial o la consideracién de una
subcuenta del Fondo Especial Forestal. Establecer en consenso las definiciones y
terminologia que aplicaran para los asuntos y actividades relacionadas con el
ACUERDO. Establecer un procedimiento para cuantificar el aporte de trabajo de
ambas partes, incluyendo el apoyo en especie (“IN-KIND”) para que ambas partes
puedan contabilizar su aportacién.

NOVENO: EL DEPARTAMENTO reconoce los beneficios de este ACUERDO con
COPI, por lo que ha acordado otorgar este ACUERDO sujeto a las siguientes clausulas y

condiciones.

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERA: EL DEPARTAMENTO se compromete a:

1. Coordinar v gestionar el equipo y maquinaria necesario para el mantenimiento de
las areas establecidas para co-manejo y que sean necesarias para llevar a cabo los
objetivos de este ACUERDO. Esto incluiria las veredas, canales 0 dreas que se
identifique o integren a las actividades de sustentabilidad que se identifiquen
como parte de este ACUERDO. Se presentara un procedimiento de solicitar
apoyo o asistencia en las areas o facilidades de forma tal que se agilicen las
necesidades de mantenimiento o acondicionamiento de 4reas o instalaciones
relacionadas a los objetivos del ACUERDO.

2. Proveer a COPI el apoyo técnico y educativo ofreciendo adiestramientos en las
ireas de trabajo y campos asociados a las tareas del DEPARTAMENTO.
Colaborar con COPI en la identificacién de recursos y alternativas de recursos
para ofrecer talleres o adiestramientos en otras areas que puedan beneficiar las
actividades y servicios que el ACUERDO establece. Se presentara un listado de
temas y 4reas en que el DEPARTAMENTO puede coordinar adiestramientos,
talleres o actividades educativas para que el Comité integrado como parte del
ACUERDO establezca un calendario o programa de apoyo técnico y educativo
con los representantes de COPI a tono con los recursos de personal disponible en

el DEPARTAMENTO.












